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Seminar im Arbeitsrecht im Wintersemester 2024/2025 

„Aktuelle Entscheidungen zum Arbeitsrecht“ 

 

In dem Seminar werden die nachfolgenden Themen angeboten. Eine An-

meldung kann bis zum 2.8.2024 unter Arbeitsrecht@hhu.de erfolgen. Die 

Themen werden nach der Reihenfolge der Anmeldung und an jeweils ma-

ximal zwei Personen vergeben. 

 

Seminarthemen 

 

1. Schadensersatz wegen Nichtbeschäftigung als Eishockeyspieler 

und Suspendierung vom Training 

(BAG v. 29.2.2024 – 8 AZR 359/22) 

 

2. AGG Hopping – Jurastudent als „Sekretärin“ 

(LAG Hamm v. 5.12.2023 – 6 Sa 896/23) 

 

3. Annahmeverzug – Leistungswille trotz abgelehnter Prozessbeschäf-

tigung 

(BAG v. 29.3.2023 – 5 AZR 255/22) 

 

4. Rückzahlung von Fortbildungskosten – Nichtbestehen einer Prüfung 

(BAG v. 25.4.2023 – 9 AZR 187/22) 

 

5. Fristlose Kündigung wegen Äußerungen in privater Chatgruppe – 

Berechtigte Vertraulichkeitserwartung 

(BAG v. 24.8.2023 – 2 AZR 17/23) 

 

6. Verdachtskündigung wegen Arbeitszeitbetrugs 

(LAG Mecklenburg-Vorpommern v. 28.3.2023 – 5 Sa 128/22) 
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Juristische Fakultät 

Professur für Bürgerliches 

Recht, Arbeitsrecht und 

Rechtsvergleichung 

 

 

 

Prof. Dr. Andreas Feuerborn 

 

Telefon 0211 / 81-15825 

Telefax 0211 / 81-15827 

Arbeitsrecht@hhu.de 
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